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DATOS DE LA REUNION
Dependencia: Subdireccion de Empleo | Asunto: FERIA LOCALIDAD DE SUBA
y Formacién
Fecha: 11 DE JULIO 2025 Lugar: PRESENCIAL

Asistentes/Participantes:

EQUIPO DE LA ADE.

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar una feria en la localidad de Suba dirigida a la poblacién joven, con el propdésito de fomentar su
inclusién laboral mediante procesos de intermediacion, orientacion para la mejora de su hoja de vida, y la
oferta de oportunidades de empleo a través de la vinculacion con empresas de diversos sectores.

AGENDA DE LA REUNION

¢ Intermediar laboralmente a jovenes de la localidad de Suba mediante el contacto directo con
empresas que ofrecen vacantes en diferentes areas de oportunidad.

e Brindar acompafiamiento personalizado en la mejora de hojas de vida (CV), fortaleciendo la
presentacion profesional de los jovenes y aumentando sus posibilidades de empleabilidad.

e Promover la conexion entre el talento joven y el sector empresarial, facilitando espacios de
dialogo, asesoria y seleccién directa por parte de empleadores.

e Impulsar el desarrollo personal y profesional de la poblacion joven mediante la orientacién
vocacional y laboral proporcionada por expertos durante la feria.

| DESARROLLO DE LA SESION |

La jornada inicié con una bienvenida a los asistentes por parte del equipo organizador y representantes de
entidades participantes. Se contextualizd a los jovenes sobre los objetivos de la feria, se brind6é una breve
orientacion sobre el recorrido del evento y se motivo a participar activamente en las distintas estaciones y
espacios de formacion.

Se habilité un espacio destinado al acercamiento directo entre jovenes y empresas aliadas. Los asistentes
pudieron
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e Postularse a vacantes reales en campos como servicio al cliente, ventas, logistica, tecnologia, entre
otros.

e Entregar su hoja de vida directamente a los reclutadores.

o Participar en entrevistas expreés y filtros preliminares.

Este espacio permitid a los jovenes establecer contactos reales y potenciales oportunidades de empleo
inmediato o a corto plazo.

Se brindé acompafiamiento personalizado por parte de orientadores laborales y profesionales de talento
humano. Los jovenes recibieron asesoria para:

e Corregir y mejorar la presentacion de su CV.

e Identificar errores comunes.

o Potenciar sus competencias personales y profesionales.

Este espacio fortalecié la conexion directa entre el sector productivo y el talento joven, resolviendo dudas y
alineando expectativas.

La feria cerré con un agradecimiento a todos los participantes, empresas y entidades aliadas. Se destacé la
importancia de este tipo de espacios en la construccion de oportunidades reales para los jévenes, se alento
a seguir participando en procesos formativos y de empleabilidad, y se invitd a mantener contacto con las
redes de orientacion disponibles en la localidad.

Anexos:

COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO

En constancia de lo anterior firman:

Realiz6
Nombre: Ludy Suarez Ortiz
Cargo: Orientador
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